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PEUT-ON CONFIER LA CRÉATION D’EXPÉRIENCES 
IMMERSIVES À DES ÉTUDIANTS ? 
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LE PÔLE LÉONARD DE VINCI / DE VINCI HIGHER EDUCATION

3 200
ALTERNANTS

11 000
ÉTUDIANTS & APPRENANTS

ÉCOLES
COMPLÉMENTAIRES3

1 INSTITUT 
EXECUTIVE EDUCATION
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POURQUOI LA VIDÉO 360° DANS CE PROJET ? 
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QUI SONT LES ÉTUDIANTS DERRIÈRE CE PROJET ?

6

Master 2 Digital RH
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TECHNIQUE XR
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DES EXPERTISES POUR ENCADRER LE PROJET

• Cadrage du dispositif
• Coaching des étudiants

LaurentBenjamin & SamPhilippe & Nathalie

• Formation caméra 360°
• Support technique

• Formation à la 
plateforme Uptale

• Support technique

PÉDAGOGIE ● MÉTIER PLATEFORME

NOTRE PARTENAIRE 
TECHNOLOGIQUE
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DU CAS FICTIF AU BESOIN RÉEL
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CE QUE CHANGE UN COMMANDITAIRE RÉEL

Comprendre une problématique métier

Reformuler une attente

Tenir compte du terrain

Produire pour un usage réel
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DE LA DEMANDE CLIENT AU MODULE IMMERSIF
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LES DÉFIS RENCONTRÉS SUR LE TERRAIN
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LES COMPÉTENCES RÉELLEMENT MOBILISÉES
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DES RETOURS ÉTUDIANTS TRÈS ENCOURAGEANTS

89,5 %

94 %
100 %

Cours jugé plus engageant Meilleure compréhension des 
enjeux du digital learning *

Compétences développées 
utiles à indispensables pour 

leur futur métier

Favorables au développement 
de ce dispositif

Soyez curieux et impliquez-vous 
pleinement car c’est très formateur.

Soyez créatif et mettez-vous à la 
place de la personne qui essaiera 
votre projet VR.

* Question liée à la thématique du cours Animation des formations & Digital Learning Management

Être proactif pour ne pas 
manquer de temps et rendre son 
travail à temps. Ce n’est pas un 
devoir à rendre à l'école mais un 
projet pour une entreprise.

89,5 %
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MANAGER UNE ÉQUIPE INCLUSIVE

• situation réelle 
• décision à prendre 
• posture à adopter 
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ENTRETIEN CLIENT

• Gérer un client hésitant
• Reformuler un besoin et rassurer
• Adopter une posture conseil convaincante
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ONBOARDING

• Découvrir les valeurs, rituels et outils internes
• Comprendre les premiers repères du parcours consultant
• S’approprier la culture d’entreprise dès l’arrivée
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ALORS, PEUT-ON LEUR CONFIER CE TYPE DE PRODUCTION ?

Oui mais….



Merci
Pour votre attention !

« Les étudiants n'ont pas 
travaillé que pour une note. »

Mais pour un client réel, un 
vrai projet, une vraie 
entreprise.

Philippe Spach 
Enseignant
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